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Decizie
privind	aprobarea	programului	de	implementare	a	SCIM

Numărul	275	din	data	16.04.2022

În	conformitate	cu	prevederile:

-	 Ordinului	 nr.	 600/2018	 privind	 aprobarea	 Codului	 controlului	 intern	 managerial	 al	 entităţilor	 publice,
Publicat	în	Monitorul	Oficial,	Partea	I	nr.	387	din	07	mai	2018;

-	Legii	educației	naționale	nr.	1/2011,	cu	modificările	și	completările	ulterioare;

-	 Legii	 87/2006	 pentru	 aprobarea	 OUG	 nr.	 75/2006	 privind	 asigurarea	 calității	 educației,	 Publicată	 în
Monitorul	Oficial,	Partea	I	nr.	333	din	13.04.2006;

-	Ordinului	nr.	5447/2020	privind	aprobarea	Regulamentului-cadru	de	organizare	și	funcționare	a	unităților
de	învățământ	preuniversitar,	Publicat	în	Monitorul	Oficial,	Partea	I	nr.	827	din	09	septembrie	2020;

-	 Hotărârii	 nr.	 1534/2008	 privind	 aprobarea	 Standardelor	 de	 referinţă	 şi	 a	 indicatorilor	 de	 performanţă
pentru	evaluarea	şi	asigurarea	calităţii	în	învăţământul	preuniversitar,	Publicată	în	Monitorul	Oficial,	Partea	I	nr.
822	din	08/12/2008;

-	 Ordonanței	 nr.	 119/1999	 privind	 controlul	 intern/managerial	 și	 controlul	 financiar	 preventiv,	 cu
modificările	și	completările	ulterioare

Bucă	Ionuț	Cătălin,	în	calitate	de	Director,	numit	în	baza	deciziei	numărul	nr.	1038	din
04.04.2022

În	temeiul:

-	art.	97	din	Legea	Educaţiei	Naţionale	nr.	1/2011,	cu	modificările	și	completările	ulterioare

-	art.	22	din	Ordinului	nr.	5447/2020	privind	aprobarea	Regulamentului-cadru	de	organizare	și	funcționare
a	unităților	de	învățământ	preuniversitar,	Publicat	în	Monitorul	Oficial,	Partea	I	nr.	827	din	09	septembrie	2020

-	Ordinului	nr.	600	din	20/04/2018	privind	aprobarea	Codului	controlului	 intern	managerial	al	entităţilor
publice,	în	conformitate	cu	Standardul	4	-	Structura	organizatorică

DECIDE

Art.	1.	Se	aprobă	programul	de	implementare	a	SCIM.

Art.	2.	Conducătorul	fiecărei	entități	publice	dispune,	ținând	cont	de	particularitățile	cadrului	legal	de	organizare
și	de	funcționare,	precum	și	de	standardele	de	control	intern	managerial,	măsuri	necesare	pentru	implementarea
și	dezvoltarea	sistemului	de	control	intern	managerial.

Art.	3.	Secretariatul	General	al	Guvernului,	prin	Direcția	de	control	intern	managerial	și	relații	interinstituționale,
elaborează	 și	 implementează	 politica	 în	 domeniul	 sistemului	 de	 control	 intern	 managerial,	 coordonează	 și
supraveghează	 prin	 activități	 de	 îndrumare	 metodologică	 implementarea	 și	 dezvoltarea	 sistemelor	 de	 control
intern	managerial	la	nivelul	entităților	publice.

Art.	4.	Controlul	intern	managerial	este	în	responsabilitatea	conducătorilor	entităților	publice,	care	au	obligația
proiectării,	implementării	și	dezvoltării	continue	a	acestuia.

Art.	 5.	 Proiectarea,	 implementarea	 și	 dezvoltarea	 continuă	 a	 unui	 sistem	de	 control	 intern	 viabil	 sunt	 posibile
numai	cu	condiția	ca	sistemul	să	respecte	următoarele	cerințe:

a)	să	fie	adaptat	dimensiunii,	complexității	și	mediului	specific	entității;

b)	să	vizeze	toate	nivelurile	de	conducere	și	toate	activitățile/operațiunile;

c)	să	fie	construit	cu	același	"instrumentar"	în	toate	entitățile	publice;

d)	să	asigure	faptul	că	obiectivele	entității	vor	fi	atinse;
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e)	costurile	aplicării	sistemului	de	control	intern	managerial	să	fie	inferioare	beneficiilor	rezultate	din	acesta;

f)	 să	 fie	 guvernat	 de	 cerințele	 generale	 minimale	 de	 management	 cuprinse	 în	 standardele	 de	 control	 intern
managerial.

Sistemul	de	control	intern	managerial	al	oricărei	entități	publice	operează	cu	o	diversitate	de	procedee,	mijloace,
acțiuni,	 dispoziții,	 care	privesc	 toate	 aspectele	 legate	de	activitățile	 entității,	 fiind	 stabilite	 și	 implementate	de
conducerea	entității	pentru	a-i	permite	deținerea	unui	bun	control	asupra	 funcționării	entității	 în	ansamblul	ei,
precum	și	a	fiecărei	activități/operațiuni	în	parte.	Instrumentarul	de	control	intern	managerial	poate	fi	clasificat
în	șase	grupe	mari:	obiective;	mijloace	(resurse);	sistem	informațional;	organizare;	proceduri;	control.

Art.	6.	Construirea	unui	sistem	de	control	intern	managerial	solid	este	un	proces	de	durată	care	necesită	eforturi
importante	din	partea	 întregului	 personal	 al	 entității	 și,	 în	mod	deosebit,	 din	partea	personalului	 cu	 funcții	 de
conducere.

Art.	 7.	 Activitățile	 specifice	 sistemului	 de	 control	 intern	managerial	 fac	 parte	 integrantă	 din	 procesul	 orientat
spre	 realizarea	 obiectivelor	 stabilite	 și	 includ	 o	 gamă	 diversă	 de	 politici	 și	 proceduri	 privind:	 autorizarea	 și
aprobarea,	 separarea	atribuțiilor,	 accesul	 la	 resurse	 și	documente,	 verificarea,	analiza	performanței,	 revizuirea
proceselor	și	activităților,	supravegherea.

Art.	8.	 În	acest	sens,	entitățile	publice	care	au	 implementat	un	sistem	de	management	al	calității	 sau	orice	alt
sistem	de	management	specific	domeniului	de	activitate	pot	 răspunde	 la	cerințele	 impuse	de	Codul	controlului
intern	managerial,	prin	principiile	specifice	sistemului	de	management	implementat,	cu	condiția	ca	acele	principii
să	fie	aplicate	unitar	la	nivelul	întregii	entități	publice.

Art.	9.	Prezenta	decizie	se	transmite	la	toţi	membrii	comisiei	constituite	şi	la	toţi	şefii	de	servicii/coordonatorii	de
compartimente	din	cadrul	instituției.

Art.	10.	Prevederile	prezentei	decizii	vor	fi	aduse	la	îndeplinire	de	membrii	comisiei	de	monitorizare.

Art.	11.	Secretarul	unității	va	asigura	comunicarea	prezentei	decizii.

Elaborat
Conducator	director
Bucă	Ionuț	Cătălin

Contrasemnează
Secretar

Băloi	Elena


