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Motto:
., Educatia nu inseamnd cdt de mult ai retinut, §i nici mdcar cdt de multe cunosti. Este

capacitatea de._a diferentia intre ceea ce §tii si ceea ce nu §tii.’

Anatole France

Scoala Gimnaziala ,,Voievod Litovoi” va asteaptd cu o ofertd educationald diversificata si de
calitate, care s asigure atingerea standardelor de invétare si promovarea valorilor europene intr-un

climat de siguranta fizica si psihica.

Viziunea unitatii:
.»Scoald pentru toti, educatie pentru fiecare elev” pentru cd , educatia este cel mai frumos dar pe

care il poate primi omul.” (Platon)

Idealul educational al scolii romdnesti constd in dezvoltarea liberd, integrald si armonioasda
individualitdtii umane, in formarea personalitdtii autonome si in asumarea unui sistem de valoricare
sunt necesare pentru implinirea §i dezvoltarea personald, pentru dezvoltarea spiritului antreprenorial,
pentru participarea cetdfeneascd activd in societate, pentru incluziune sociald §i pentru angajare pe
piata muncii. (Legea invatamdntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completdrile

ulterioare).

Misiunea unitatii:

Scoala Gimnaziala ,,Voievod Litovoi” isi propune pentru anul scolar 2025-2026:

— Sa dezvolte interesul pentru educatie si formare permanentd in sensul promovarii unui
invatdmant modern, deschis si flexibil, capabil sa asigure accesul la toate nivelurile si
formele de invatamant, din perspectiva formarii abilitatilor si competentelor pentru realizarea
succesului personal si profesional;

— S& promoveze principiile unui management optim realizarii unui climat educational incluziv;

— S& promoveze principiile egalizérii de sanse 1n scopul integrérii scolare;

— Sa& asigure tuturor elevilor o educatie de calitate prin centrarea invitirii pe elev, prin
utilizarea unor metodologii noi de lucru si abordarea educatiei din perspectiva serviciilor
comunitare, prin implicarea parintilor si a reprezentantilor comunitatii in pregitirea si

evolutia in cariera a elevilor, in raport cu nevoile comunitare;



— S& promoveze si sd identifice dezvoltarea calitatilor si aptitudinilor fiecirui elev pentru a fi
capabil sa-si aleaga viitorul cel mai potrivit si sa se adapteze unei societiti dinamice;

— Séa asigure aplicarea si respectarea prevederilor legislatiei scolare si legislatiei muncii;

— S& ofere périntilor o sigurantd deplina in sensul ¢ educatia copiilor lor se realizeaza intr-un
cadru educativ normal si sandtos, in masurd sa-i formeze pe acestia astfel incét si poati
participa activ la transformarea de ansamblu a societatii; sd fie activi si eficienti, apti si se
integreze socio-profesional in viata comunitatii; si cunoascd si si respecte legislatia; si

inteleaga schimbarile ce au loc in viata cotidiana.

Scoala Gimnaziali ,,Voievod Litovoi”, pentru a-si indeplini viziunea trebuie si creeze in unitate
un mediu educational profesionist, la standarde instructionale si morale inalte, si focalizeze
eforturile pentru ca elevii sd dobandeascd o pregitire generald bund, cunostinte aprofundate,
competente necesare insertiei sociale si deprinderi de munci intelectuala pentru a putea invata pe tot
parcursul vietii si sé fie deschisa spre comunicare astfel incét sa devina ea insisi o comunitate bazati

pe respectul reciproc si autodiscipling, cu o personalitate bine definita.

Scoala Gimnaziald ,,Voievod Litovoi” ofera egalitate de sanse elevilor, satisficand dorinta
fiecdruia de a se simti competent in a detine si a folosi informatia. in scoala noastra, elevii invata sa
utilizeze calculatorul, s comunice in limbile engleza si franceza, devenind capabili si facd fata
procesului de globalizare.

Traind intr-o comunitate multietnica, elevii invatd s3 fie toleranti si respectuosi cu ceilalti, sa
pretuiascd valorile unanim acceptate dar si pe acelea ale spatiului in care s-au nascut. Dascalii nostri 1i

educa astfel Incat sd poatd lua decizii in privinta propriului destin.

OFERTA DE SCOLARIZARE

Scoala Gimnaziala ,,Voievod Litovoi” scolarizeaza copii, cu varsta intre 3 si 14 / 15 ani:

- Invatamant prescolar: grupa mica, grupa mijlocie, grupa mare, cu program normal si program
prelungit

- Invatdmant primar: clasa pregatitoare si clasele I-IV

- Invatdmant gimnazial: clasele V-VIII



Pentru anul scolar 2025 —2026, conform planului de scolarizare aprobat, oferta de scolarizare

este:

* 3 grupe de gradinitad cu program normal - 66 copii

* 3 grupe de gradinit & cu program prelungit - 40 copii

e 2 clase pregititoare - 30 elevi

e 2clase - 29 elevi

 2claseall-a- 29 elevi

* 2clasealll-a- 36 elevi

* 2clasealV-a- 27 elevi

* lclasal-IV ADS - 17 elevi

* 2clasea V-a- 30 elevi

* 2clasea VI-a- 30 elevi

* 2clase a VII-a - 42 elevi

* 2clasea VIlI-a- 34 elevi

* Ilclasaa V-aFR- 20 elevi

* I clasaa VI-a FR- 30 elevi

* 1clasaa VII-a FR- 34 elevi

* 1clasaa VIIl-a FR- 29 elevi

De asemenea, pentru anul scolar 2025 — 2026, dispunem de locuri libere pentru grupele/clasele
care nu sunt la inceput de ciclu scolar. Locurile in aceste clase se ocupa prin transfer scolar, conform

informatiilor suplimentare oferite direct de catre serviciul Secretariat.
OFERTA CURRICULARA

Oferta curriculara a Scolii Gimnaziale ,,Voievod Litovoi” urmareste ca si in anul scolar 2025 —
2026 sa utilizeze cu maxim de randament resursele umane si materiale in scopul de a raspunde nevoilor
si intereselor elevilor si parintilor prin:
- Existenta unui curriculum nucleu aplicat creativ, conform metodologiei in vigoare;
- Programe CDEOS elaborate de cadrele didactice in functie de optiunile elevilor si ale parintilor;
- Existenta unor programe guvernamentale pentru sprijinirea elevilor provenind din medii sociale
defavorizate;

- Aplicarea unor strategii adecvate profilului si nivelului elevilor si a unui demers didactic

informativ-formativ;



Pregatirea suplimentara a elevilor pentru examene, concursuri, olimpiade;
Existenta unor activitati extracurriculare atractive;

Gama variata de cursuri oferite de C.C.D. pentru perfectionarea cadrelor didactice.

Oferta educationala a Scolii Gimnaziale ,,Voievod Litovoi” este definita in functie de:
optiunile elevilor si ale parintilor;
resursele umane (pregétirea personalului), resursele materiale si financiare;

interesele comunitatii locale.

Activitatile optionale intrd tot in categoria activitatilor de invétare, respectiv a celor de dezvoltare

personald si se includ in programul zilnic al elevilor.

Pentru anul scolar 2025-2026 propunem urmaitoarea oferta CDEOS:
o Limba Romana pentru E.N. cls VII
o Cultura copilériei cls. V-VIII
o Lectura ca abilitate de viata cls. V-VIII
o Matematica pentru E.N. cls VII
o Aplicatii ale matematicii cls. a VIII-a
o Travelling in Europe V-VIII
o Joc si miscare V-VIII
o Abilitati pentru adolescenti cls. V-VIII

o Educatie pentru sénétate — cls. V-VIII

OFERTA EXTRACURRICULARA

A T T T T Y

Extinderea activitdtilor instructiv — educative in spatiul extrascolar;

Organizarea de pregétiri suplimentare pentru prevenirea esecului scolar si obtinerea performantei;
Organizarea de excursii tematice;

Participarea elevilor la spectacole de teatru, muzica;

Organizarea de serbari, concursuri;

Organizarea unor activitati cultural- artistice;

Discutii, dezbateri cu invitati din diferite domenii de activitate;

Participarea elevilor la cercuri tematice.



Relatii de colaborare
Scoala a depus toate eforturile pentru a dezvolta legaturi puternice cu institutii comunitare, astfel

incat sd creeze o retea in cadrul cdreia atat scoala, cat si comunitatea se bucura de colaborarea stabilita.

Colaboratorii nostri:

— Priméria;

— Biserica;

— Politia Locala;

— Parteneriate cu alte institutii si unitéti de invatdmant.

Continutul placut, interesant si atractiv al diverselor tipuri si forme de activitati desfasurate in
scoald, precum si ambianta oferitd, determina participarea tot mai numeroasi a copiilor dornici sa-si
manifeste aptitudiniile si imaginatia creatoare in diferite domenii de activitate si s3-si puna in practica
propriile lor initiative si proiecte sub indrumarea profesorilor.

In consecints, activitatea extracurriculard reprezinti spatiul aplicativ care permite transferul si
aplicarea cunostintelor, abilitétilor, competentelor dobandite in sistemul de invitamant. Prin formele sale
specifice, activitatea extrascolard dezvolta géndirea critica si stimuleaza implicarea tinerei generatii in
actul decizional in contextul respectdrii drepturilor omului si al asumarii responsabilitatilor sociale,

realizdndu-se astfel o simbioza lucrativa intre componenta cognitiva si cea comportamentala.

RESURSELE EDUCATIONALE

Dezvoltarea unei culturi organizationale si folosirea unor modalitati ca de exemplu: utilizarea
mesajelor de intdmpinare afisate (postere, afise), afisarea viziunii si misiunii scolii, tratarea echitabild a
tuturor copiilor si parintilor indiferent de etnie, nivel socio-economic, de catre toti angajatii unitatii, pentru
optimizarea atitudinii pdérintilor, pentru crearea unei atmosfere in care nimeni nu este subestimat, prin
celebrarea succeselor impreund; scrierea unor programe si proiecte educationale in domeniul educatiei,

incurajarea imaginarii si implementarii unor activitati in care se pot implica toti elevii.

Scoala Gimnaziali ,,Voievod Litovoi” cultivi un mediu fizic si psihosocial caracterizat prin:

v’ organizarea si pavoazarea tuturor spatiilor scolii pentru a promova apartenenta, incluziunea
scolard, diversitatea culturala si invatarea continua;

v respectul fata de vizitatori (prezenta indicatoarelor pentru orientarea citre diferite spatii din scoala:
sald profesorala, séli de clasa, panouri de afisaj accesibile tuturor);

v’ spatii scolare incélzite si luminate corespunzator, dotate cu echipamente si materiale care sprijina

invatarea si cu mobilier de marime adecvata, potrivit pentru activitati individuale si de grup;



v’ accesibilitatea tuturor spatiilor educationale si resurselor scolii pentru toti elevii si profesorii;
v’ asigurarea unui mediu pozitiv de interactiune si invatare, bazat pe reguli clare, negociate, intelese
si acceptate de catre elevi si profesori;

V' perceptia pozitiva a profesorilor si elevilor asupra mediului scolar.

RESURSE UMANE

Unitatea noastri are personal didactic, personal didactic auxiliar si administrativ care:
- dezvoltd sentimente de apartenenti fatd de unitate scolars;
- manifestd respect fatd de beneficiarii educatiei si fatd de resursele scolii;

- coopereazd cu toti factorii interesati de la nivelul scolii si comunitatii.

Personalul de conducere:
- Director — Prof. Bucd Ionut Catalin

- Director adjunct — Prof. Bucé Ionut Catalin

Personal didactic de predare:
- 46 profesori dintre care 34 sunt titulari, 12 suplinitori calificati, 0 suplinitori necalificati;
- 25 profesori au gradul didactic I;
- 11 profesori au gradul didactic II;
- 5 profesori au gradul didactic definitiv in invatdmant;

- 5 profesori sunt debutanti.

Personal didactic auxiliar:
- | secretar cu studii superioare;
- 1 administrator de patrimoniu cu studii superioare;
- 1 informatician cu studii superioare;
- 1 bibliotecar cu 2 de norma cu studii superioare;

- | administrator financiar cu studii superioare.

Personal administrativ:
- 7 ingrijitoare de curdtenie;
- 2 ingrijitoare de copii

- 1 muncitor de intretinere.









